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Subject: Application submitted to the Arbitration Commission by UNison Staff Representatives concerning 

the failure by the UNOG Polling Board to follow the Regulations on the Representation of the Staff of the United 

Nations at Geneva.  

 

Sujet: Requête soumise à la Commission d'arbitrage par des représentants du personnel d'UNison 

concernant le non-respect par le Collège des scrutateurs de l'ONUG du Règlement sur la représentation du 

personnel de l’Organisation des Nations Unies à Genève. 
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Decision 

Décision 

 

1.  The Appellant alleges that the Polling Board failed to follow the Regulations on the Representation of the Staff 

of the United Nations at Geneva by: 

1. adhering too strictly to Article 7.2, which limits the programme supported by the list of candidates to one-

page; 

2. requesting personal information from candidates (index numbers and contract expiry dates) for the 

purpose of verifying their eligibility to stand; and 

3. failing to act in the collective interest of staff by virtue of the two aforementioned points. 

 

1. L’appelant allègue que la Commission électorale a manqué à ses obligations en ne respectant pas le Règlement 

sur la représentation du personnel de l’Organisation des Nations Unies à Genève, notamment : 

 

1. en appliquant trop strictement l’article 7.2, qui limite le programme de la liste des candidats à une seule 

page ; 

2. en demandant aux candidats des renseignements personnels (numéros d’index et dates d’expiration de 

leurs contrats) afin de vérifier leur admissibilité ; et 

3. en omettant d’agir dans l’intérêt collectif du personnel, compte tenu des deux points susmentionnés. 

 

2. After careful consideration, the Arbitration Commission finds that the UNOG Polling Board did not breach the 

Regulations on the Representation of the Staff of the United Nations at Geneva. The Arbitration Commission 

further informs the Appellant that, in its previous decision AC/DEC/2026/1, it had already determined that issues 

relating to compliance with page limits defined in Article 7.2, as well as the disclosure of personal information for 

the sole purpose of expediting the elections, are non-receivable. 
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2. Après examen attentif, la Commission d’arbitrage conclut que le Collège des scrutateurs de l'ONUG n’a pas 

enfreint le Règlement sur la représentation du personnel des Nations Unies à Genève. La Commission d’arbitrage 

informe en outre l’appelant que, dans sa décision précédente AC/DEC/2026/1, elle avait déjà statué sur le 

caractère irrecevable des griefs relatifs au respect des limites de pages définies à l’article 7.2, ainsi qu’à la 

divulgation de renseignements personnels dans le seul but d’accélérer le déroulement des élections. 

 

3. The Arbitration Commission welcomes and encourages applications on the Regulations on the Representation 
of the Staff of the United Nations at Geneva. In the interest of efficiency, and in recognition of staff’s other 

obligations, these applications should be concise and limited in number. In this regard, the Arbitration Commission 

notes with concern that this appeal constitutes the Appellant’s third complaint within a week, all addressing 

ostensibly identical issues. The Arbitration Commission recalls that its role is not to revisit matters that have 

already been adjudicated or deemed non-receivable, nor to serve as a forum for repeated challenges to established 

procedures. While the Arbitration Commission is aware of the recent developments associated with the UN80 

initiative and management’s ongoing efforts to reinforce staff representation, including the temporary increase in 

release time for certain staff representatives outside New York, it should be noted that these measures do not 

extend to staff serving on bodies such as the UNOG Polling Board or the Arbitration Commission. 

 

3. La Commission d’arbitrage accueille favorablement les demandes fondées sur le Règlement relatif à la 

représentation du personnel de l’Organisation des Nations Unies à Genève et les encourage à les déposer. Dans 

un souci d’efficacité et compte tenu des autres obligations du personnel, ces demandes doivent être concises et en 

nombre limité. À cet égard, la Commission d’arbitrage constate avec préoccupation que le présent appel constitue 

la troisième plainte déposée par le requérant en une semaine, toutes portant sur des questions sensiblement 

identiques. La Commission d’arbitrage rappelle que son rôle n’est pas de réexaminer des questions déjà tranchées 

ou jugées irrecevables, ni de servir de forum pour des contestations répétées des procédures établies. Bien que la 
Commission d’arbitrage soit consciente des récents développements liés à l’initiative UN80 et des efforts déployés 

par la direction pour renforcer la représentation du personnel, notamment l’augmentation temporaire du temps 

de permission de certains représentants du personnel hors de New York, il convient de noter que ces mesures ne 

s’appliquent pas au personnel siégeant au sein d’organes tels que le Collège des scrutateurs de l'ONUG ou la 

Commission d’arbitrage. 
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