Note for file

After the Long Service Award Ceremony held on 28 February 2005, some medals and
certificates are left unclaimed because the intended staff members are either on mission
or in vacation. Most of them will claim their medals after their return. However, seven
staff members who met the criteria categorically refused to receive neither the medals
nor the certificates. Five are all in the category of 25 years of service: Mr. Dieter
Martin Hesse; Mrs. Alexandra Swetzer; Mrs. Jocelyne Deruaz, Mr. Hobbs and Mrs.
Margaret Bisson, and two in the category of 30 years: Mrs. Tro and Mr. Gatehouse.

The Working Group has been approached by both retirees and those who may have met
the criteria but have been excluded by IMIS. Some of them would like to receive these
unclaimed medals. The Working Group found it inappropriate to offer them these
medals because this could result tremendous demands from other retirees. It considered
it appropriate to keep these unclaimed medals until next time when the Council decides
to offer the same award with the same medals to the staff. For this reason, the seven
medals mentioned above are kept in the archive of the staff council.

It is suggested that any other unclaimed medals be kept for the next too.

To: Nathalie Martin. Working Group on Preparation of Long Service Award
Shuibao Liu, outgoing Executive Secretary
Susan Thompson, outgoing Deputy Executive Secretary

Liliane Jacquemoud
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MINUTES DE LA lére REUNION
DU XXIIléme CONSEIL DE COORDINATION

Tenue le 22 mars 2005, a 13h30, salle XI

Présents : M. Ait-Ahmed ; Mme Berranger ; M. Besse ; M. Bitar ; M. Boubakeur ;
M. Campos ; M. Contat ; Mme El-Haloui ; M. Gentile ; Mme Jeunet ; M. Li ;

Mme Martin ; M. Porto ; M. Prémont ; Mme Rioukhina ; Mme Roulin ; Mme Salfati ;
Mme Schroeder ; Mme Sequeira ; Mme Thompson ; M. Winch.

Absents : Mme Alejos (mission) ; Mme Trippel-Ngai (congé) ; Mme Weiler (congé) ;
M. Zargouni (congé).

ORDRE DU JOUR

ELECTIONS DE LA PRESIDENCE ET DU BUREAU EXECUTIF
La présidence est assurée par M. Lusted, Président des scrutateurs. Les

élections du Conseil de coordination se font par appel nominal, & bulletin secret et a la
majorité absolue (13 voix sont donc nécessaires pour obtenir la majorité absolue).

1. ELECTION DE LA PRESIDENCE DU CONSEIL

A) Election du Président du Conseil

M. Contat propose la candidature de Mme Martin (candidature appuyée par
M Porto). Le Conseil passe au vote.

M. Campos, Mme Berranger et Mme Roulin ne participent pas au vote.

Résultats

- 15 voix POUR

- 1 bulletin blanc

- 1 bulletin contre
- 1 bulletin nul

Mme Martin est élue Présidente du Conseil de coordination.

B) Election du Vice-Président du Conseil

M. Contat propose M. Boubakeur. Il refuse. Mme Sequeira demande une
interruption de 5 minutes pour discuter avec les autres membres du Conseil. M.
Lusted suspend la séance pour 5 minutes. Mme Sequeira propose de nouveau
M. Boubakeur qui refuse. M. Contat propose M. Prémont qui refuse. M. Contat
propose M. Gentile. Il accepte. Le Conseil passe au vote.

A noter : Mme Berranger, M. Campos et Mme Roulin ne participent pas
au vote et quittent définitivement la salle. Il reste donc 18 votants.



Résultats

- 15 voix POUR
- 2 bulletins blancs
- 1 bulletin contre

M. Gentile est élu Vice-Président du Conselil.

Le Président des scrutateurs passe la présidence a Mme Martin.

2. ELECTION DU BUREAU EXECUTIF

Conformément au Chapitre V, article 9, par. 2 du Réglement de la
représentation du personnel, chaque liste ayant obtenu au moins 15 % de bulletins
valides a droita 1 des 7 siéges du Bureau exécutif.

Seule la liste B qui a obtenu 15 % des suffrages aux élections est habilitée a
désigner un candidat pour I’un des 7 sieges a pourvoir au Bureau exécutif. M. Contat
nomme M. Zargouni au Bureau exécutif. M. Zargouni, absent ce jour, a laissé une
correspondance au Président des scrutateurs ou il donne son acceptation.

M. Zargouni est nommé d’office dans le Bureau exécutif.

2¢éme poste

M. Contat propose la candidature de Mme Thompson (candidature appuyée
par M. Porto). Mme Thompson accepte. Le Conseil passe au vote.

Résultats

- 17 voix POUR
- 1 bulletin blanc

Mme Thompson est élue membre du Bureau.

3éme poste

M. Contat propose Mme Sequeira qui accepte (candidature appuyée par M.
Porto).

Résultats

- 16 voix POUR
- 2 bulletins blancs

Mme Sequeira est élue membre du Bureau.




4¢éme poste

M. Contat propose M. Ait-Ahmed (candidature appuyée par M. Porto). Il
accepte.

- 16 voix POUR
- 2 bulletins blancs

M. Ait-Ahmed est élu membre du Bureau.

Séme poste

M. Contat propose Mme Schroeder (candidature appuyée par M. Porto). Elle
accepte.

- 16 voix POUR
- 2 bulletins blancs

Mme Schroeder est élue membre du Bureau.

éme

6 poste

M. Contat propose M. Porto (candidature appuyée par M. Gentile). Il accepte.

- 14 voix POUR
- 4 bulletins blancs

M. Porto est élu membre du Bureau.

éme

7~ poste

M. Contat propose M. Winch (candidature appuyée par M. Porto et M.
Prémont). Il accepte.

- 18 voix POUR

M. Winch est élu membre du Bureau.

3. ELECTION DU SECRETAIRE EXECUTIF

Conformément au Chapitre V, Article 9, paragraphe 5, il est procédé a
I’élection du Secrétaire exécutif parmi les 7 membres du Bureau exécutif. M. Contat
propose Mme Thompson (candidature appuyée par M. Porto). Mme Thompson
accepte.

- 16 voix POUR
- 2 bulletins blancs

Mme Thompson est élue Secrétaire exécutive du Conseil de coordination.




MINUTES DE LA 2éme REUNION
DU XXIIIéeme CONSEIL DE COORDINATION

Tenue le 19 avril 2005, 2 14h00, salle VIII

Présents : M. Ait-Ahmed ; M. Besse ; M. Bitar ; M. Boubakeur ;

M. Campos ; M. Gentile ; Mme Jeunet ; Mme Martin ; M. Porto ; M. Prémont ;
Mme Rioukhina ; Mme Salfati ; Mme Schroeder ; Mme Sequeira ; Mme Thompson ;
Mme Trippel-Ngai ; Mme Weiler.

Absents : Mme Alejos (mission) ; Mme Berranger ; M. Contat (congé) ; Mme El-
Haloui ; M. Li (mission) ; Mme Roulin ; M. Winch (excusé) ;

M. Zargouni (séminaire).

ORDRE DU JOUR

Ordre du jour

Adoption de I’ordre du jour.

Adoption des minutes de la lére réunion du Conseil (22 mars).
Rapport du Bureau exécutif.

Election de la Commission financiére (3 membres).
Programme de travail du Conseil (2005/2006).

Budget prévisionnel.

Groupes de travail.

Divers.

Date et ordre du jour provisoire de la prochaine réunion.

ORI

Point 1 : Adoption de ’ordre du jour

Mme Thompson propose de discuter le groupe de travail sur le harcélement. Mme
Martin suggere d’inclure ce point dans I’examen des groupes de travail.

M. Campos demande un nouveau point qui s’intitulerait «Suite de la plainte faite
par le précédent Bureau exécutif auprés du Directeur général concernant 1’utilisation
de matériel illégal a I’intérieur des Nations Unies.

Mme Salfati demande de rajouter un point : « UN SPECIAL ».

Ordre du jour modifié :

Adoption de I’ordre du jour.

Adoption des minutes de la lere réunion du Conseil (22 mars).

Rapport du Bureau exécutif.

Election de la Commission financiére (3 membres).

Programme de travail du Conseil (2005/2006).

Budget prévisionnel.

Groupes de travail.

Suite de la plainte faite par le précédent Bureau exécutif aupres du
Directeur général concernant 1’utilisation de matériel illégal a I’intérieur
des Nations Unies.

PPN



9. UN SPECIAL.
10. Divers.

Le Conseil adopte I’ordre du jour ainsi modifié.

Point 2 : adoption des minutes de la lére réunion du Conseil

M. Campos conteste le paragraphe suivant dans les minutes du 22 mars 2005 :

« A noter : Mme Berranger, M. Campos et Mme Roulin ne participent
pas au vote et quittent définitivement la salle. Il reste donc 18 votants. »

Mme Martin fait remarquer que les minutes reflétent correctement les faits.
Elle rappelle que les minutes du Conseil ne sont pas des verbatims ; ces derniéres
doivent refléter les faits et pas les interventions..

Le Conseil passe au vote des minutes.

- 10 voix POUR.
- 8 voix CONTRE.

M. Campos dénonce la fagon non démocratique dont se déroule la séance et
demande que ce soit consigné dans les minutes de cette séance.

Les minutes de la lére réunion du Conseil sont adoptées.

Point 3 : Rapport du Bureau exécutif

- Le Bureau exécutif a tenu 3 réunions les 30 mars, 4 et 11 avril 2005 (voir les
minutes).

- Un planning des réunions prévues du Conseil 2005-2006 a été distribué a tous les
membres du Conseil pour les aider a mieux organiser leur travail.

- L’administration de New York a autorisé des jours de congé sans solde pour ceux
qui participent aux jeux interorganisations.

- Mme Thompson a assisté a la réunion du Bureau du CCISUA pour préparer
I’assemblée générale du CCISUA qui aura lieu a New York du 6 au 11 juin 2005.

Point 4 : Election de la Commission financiére

Mme Salfati demande de fournir aux membres du Conseil le bilan de 1’année
écoulée avant d’élire une nouvelle Commission.

M. Porto propose de remettre le point de la Commission financiére a une date
ultérieure en attendant que les comptes provisoires soient disponibles. L’audit aura
lieu ultérieurement aprés la cloture définitive des comptes.
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Le Conseil décide a I’unanimité de reporter I’élection de la Commisssion
financiére et le budget prévisionnel a une date ultérieure lorsque le bilan
provisoire sera disponible.

Point 5 : Programme de travail du Conseil

M. Campos demande que ce projet de programme de travail s’appelle projet
de programme de travail-cadre.

Il en est ainsi décidé.

Le Conseil vote sur le projet de programme de travail-cadre.

- 9 voix POUR.
- 2 voix CONTRE.
- 3 abstentions.

Le projet de programme de travail-cadre est adopté.

Point 6 ;: Groupes de travail

Ce programme de travail doit permettre au personnel de s’investir et de
participer aux différents groupes de travail. Un projet de thémes a été distribué aux
membres du Conseil. Parmi ces thémes, il faut rajouter le groupe de travail sur le
harcelement.

Mme Thompson a rencontré Mme Miller 4 New York qui I’a informé que
1’administration avait étudié le rapport de ce groupe et qu’elle enverrait des
suggestions au Conseil, au groupe de travail sortant, au service juridique et a
I’ombudsman pour commentaires. Elle propose au Conseil de rétablir le groupe de
travail sur le harcélement qui a fait un trés bon travail afin de lui permettre de
poursuivre son activité.

M. Campos veut créer un groupe de travail pour discuter de I’accés aux
moyens de diffusion pour les représentants du Conseil et le personnel (site du Conseil,

UN Special, communication ouvertes aux représentants du personnel en général).

Par manque de quorum la séance est levée.




MINUTES DE LA REPRISE DE LA 2™
REUNION DU XXIIIéme CONSEIL DE COORDINATION

Tenue le 28 avril 2005, a 14h00, salle XI

Présents : M. Ait-Ahmed ; M. Besse ; M. Bitar ; M. Boubakeur ; M. Campos ;

M. Contat ; Mme El-Haloui ; M. Gentile ; M. Li ; Mme Martin ; M. Prémont ;

Mme Rioukhina ; Mme Salfati ; Mme Schroeder ; Mme Sequeira ; Mme Thompson ;
M. Winch ; M. Zargouni.

Absents : Mme Alejos (mission) ; Mme Berranger ; Mme Jeunet ; M. Porto (congé) ;
Mme Roulin ; Mme Trippel-Ngai (congé) ; Mme Weiler (congé) ;

ORDRE DU JOUR

7. Groupes de travail.

8. Suite de la plainte faite par le précédent Bureau exécutif auprés du Directeur
général concernant I’utilisation de matériel illégal a I’intérieur de I’ONUG.

9. UN SPECIAL.

10. Divers.

11. Date et ordre du jour provisoire de la prochaine réunion.

Point 7 : Groupes de travail

Mme Thompson veut rajouter un point sur la liste du programme de
travail concernant le SMCC qui devrait avoir lieu prochainement.

Lors de la derniere réunion, M. Lindup avait été autorisé a prendre la parole
sous ce point pour le groupe de travail sur le harcélement et M. Jakobowicz pour le
UN SPECIAL.

M. Campos avait proposé de faire un tour d’horizon et une réflexion globale
sur les moyens d’information dont dispose le Conseil en général : UN SPECIAL,
moyens de communication dont dispose la représentation du personnel (site internet,
communiqués, etc).

M. Boubakeur demande d’insérer le systéme de nominations et promotions.
Mme Sequeira mentionne que cela fait partie des points a étudier au SMCC.

Le Conseil décide & Punanimité d’insérer un groupe de travail intitulé :
Groupe de travail sur la préparation du SMCC et autres positions par rapport a
la réforme en cours dans ’organisation.

Une information sera distribuée au personnel pour demander aux
fonctionnaires intéressés de s’inscrire.

Messieurs Lindup et Jakobowicz étant déja présents dans la salle, M. Zargouni
suggere de leur donner la parole.



- Groupe de travail sur le harcélement : le Conseil doit reconduire le groupe de travail
sur le harcélement (point & mettre a I’ordre du jour du prochain SMCC). M. Lindup
propose que le mandat soit €largi au harcélement sexuel.

Point 8 : Suite de la plainte faite par le précédent Bureau exécutif auprés du Directeur
général concernant 'utilisation de matériel illégal a I’intérieur de I’ONUG.

Il'y a un an, le Bureau exécutif a adressé une lettre au Directeur général. M.
Campos aimerait obtenir des informations de ’administration pour savoir ot cela en
est.

Mme Thompson est chargée de se renseigner auprés de I’administration de
I’état d’avancement de ce dossier.

Point 9 : UN SPECIAL

M. Jakobowicz présente au Conseil le fonctionnement de UN
SPECIAL (qui décide de la mati¢re éditoriale, comment sont présentés les candidats,
devant qui est responsable UN SPECIAL, financement, a qui appartient UN
SPECIAL, Comité de rédaction, Comité interagences, publicité, IAC, comment sont
présentés les candidats, etc.)

Point 10 : Divers

Le probléeme des temporaires étant un point trés important, il sera mis a 1’ordre
du jour de la prochaine réunion du Conseil.

Point 11 : Date et ordre du jour de la prochaine réunion du Conseil

La prochaine réunion du Conseil est prévu le 24 mai 2005. L’ordre du jour
sera décidé ultérieurement.



MINUTES DE LA REUNION EXTRAORDINAIRE
DU XXIIIéme CONSEIL DE COORDINATION

Tenue le 28 avril 2005, a 16h00, salie X1

Présents : M. Ait-Ahmed ; M. Besse ; M. Bitar ; M. Boubakeur ; M. Campos ;
M. Contat ; Mme El-Haloui ; M. Gentile ; Mme Martin ; Mme Salfati ;
Mme Sequeira ; Mme Thompson ; M. Winch ; M. Zargouni

Absents : Mme Alejos ; Mme Berranger ; Mme Jeunet ; M. Li ; M. Porto (congg) ;

M. Prémont ; Mme Rioukhina ; Mme Roulin ; Mme Schroeder ; Mme Trippel-Ngai ;
Mme Weiler.

ORDRE DU JOUR

Ordre du jour

REPRESENTATION DU CONSEIL DE COORDINATION
A L’ASSEMBLEE GENERALE DU CCISUA
(New York, 6-10 juin 2005)

Mme Thompson demande au Conseil de prendre une décision sur sa propre
participation en tant que Vice-Présidente du CCISUA a I’assemblée générale du
CCISUA (New York : 6-10 juin 2005) et sur celle du Secrétaire exécutif adjoint, M.
Zargouni.

Pour information, le CCISUA paie le Per Diem pour 1 représentant (3
personnes maximum par délégation) et les lieux d’affectation paient les voyages des
participants.

M. Campos fait remarquer que par souci d’économie et de cohérence une
seule personne suffit.

Le Conselil passe au vote.

-~ Pour: 10
- Contre : 2
- Abstention : 1

La proposition est adoptée : Mme Thompson et M. Zargouni se rendront
a New York du 6 au 10 juin 2005 pour participer a ’assemblée générale du
CCISUA.




MINUTES DE LA 3éme REUNION
DU XXIIIeme CONSEIL DE COORDINATION

Tenue le 24 mai 2005, 4 14h00, Salle du Conseil

Présents : M. Besse ; M. Contat ; Mme El-Haloui ; M. Gentile ; Mme Jeunet ; M. Li;
Mme Martin ; M. Porto ; M. Prémont ; Mme Rioukhina ; Mme Sequeira ;
Mme Thompson ; M. Winch ; M. Zargouni.

Absents : M. Ait-Ahmed ; Mme Alejos ; Mme Berranger ; M. Bitar ; M. Boubakeur ;
M. Campos (mission) ; Mme Roulin ; M. Faye (mission) ; Mme Schroeder ;
Mme Trippel-Ngai ; Mme Weiler (mission).

ORDRE DU JOUR

Ordre du jour

1. Adoption de 1’ordre du jour.

2. Adoption des minutes des dernieres réunions.

3. Rapport du Bureau exécutif.

4, Rapport de la Commission financiére, bilan prévisionnel et €lection de la
Commission financiére (3 membres).

5. Délégation & la CFPL

6. Document de travail du Conseil pour I’ Assemblée générale du CCISUA
(6-10 juin 2009).

7. Commission socio-culturelle.

8. Divers.

9. Date et ordre du jour provisoire de la prochaine réunion.

Point 1 : Adoption de ’ordre du jour

Mme Thompson demande & rajouter un nouveau point 5 : « Créche ».

Le Conseil adopte I’ordre du jour ainsi modifié.

Point 2 : Adoption des minutes des derniéres réunions

- 2™ réunion : adopté.

- Reprise de la 2 “™ réunion : adopté.

- Réunion extraordinaire du 28.4.05 : adopté (avec la modification suivante
dans le 2" paragraphe « Pour information, le CCISUA paie le per diem pour
1 représentant ».

Point 3 : Rapport du Bureau exécutif

Voir les minutes du Bureau exécutif déja distribuées aux membres du Conseil.
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Point 6 : Déléoation a la CFPL.

Ia CFPI se réunit 4 New York du 11 au 23 juillet 2005 avec une réunion du
HR Network du 6 au 8 juillet.

Le Bureau propose que Mme Thompson assiste a la réunion du HR Network
ainsi qu’a la lere semaine de la CFPI et que M. Zargouni assiste aux 2 semaines de la
CFPI. 1l avait également été proposé d’envoyer une 3°"* personne pour la 1 semaine
de réunion pour une formation.

1" question :
« Est-ce que le Conseil est d’accord pour que la Secrétaire exécutive nous

représente & New York pour les 3 jours de préparation du HR Network et la lere
semaine de la réunion de la CFPI»?

Adopté a Punanimité.

2¢™M¢ Guestion :

« Est-ce que le Conseil est d’accord pour que M. Zargouni représente le Conseil
4 la CFPI du 11 au 22 juillet (2 semaines) » ?

Adopté 2 'unanimité.

3" question :
« Est-ce que le Conseil est d’accord d’envoyer une 3™ personne pour la lere

semaine de la réunion afin de se familiariser avec le travail de la CFPI » ?

Le Conseil décide d’attendre que I’Assemblée oénérale du CCISUA ait eu
lien pour prendre cette décision.

Point 7 : Document de travail du Conseil pour I’ Assemblée générale du CCISUA
(6-10 juin 2005).

Mme Thompson aimerait obtenir des commentaires ou suggestions a ce sujet
avant son départ &8 New York.

Point 8 : Commission socioculturelle.

Mme Thompson, aprés avoir re¢u diverses plaintes par écrit, des membres de
la Commission actuelle, sur le fonctionnement de ladite Commission, se voit dans le
devoir de demander la dissolution de cette Commission et d’organiser de nouvelles
¢lections. Il y a beaucoup de travail a faire non seulement dans le cadre du 60°™
Anniversaire (manifestations artistiques, musicales, expositions, etc) mais il nous faut
aussi revoir toutes les taches qui sont remplies par la Commission.

Mme El-Elaoui propose de surseoir a cette propositon et demande a renconter
Je Bureau pour pouvoir discuter de la substance.

Le Conseil vote sur les deux propositions.



MINUTES DE LA 4¢me REUNION
DU XXIIIeéeme CONSEIL DE COORDINATION

Tenue le 28 juin 2005, 2 14h00, Salle VIII

Présents : M. Bitar ; M. Boubakeur ; M. Campos ; M. Faye ; M. Gentile ;
Mme Martin ; M. Porto ; M. Prémont ; Mme Schroeder ; Mme Sequeira ;
Mme Thompson ; M. D’ Addario ; Mme Weiler ; M. Winch ; M. Zargouni.

Absents : M. Ait-Ahmed ; Mme Alejos ; Mme Berranger ; M. Besse ; M. Contat ;
Mme El-Haloui ; Mme Jeunet (mission) ; M. Li ; Mme Roulin ; M. Vernay.

ORDRE DU JOUR

Ordre du jour

Adoption de I’ordre du jour.
Adoption des minutes des derniéres réunions.
Rapport du Bureau exécutif.
Budget matériel informatique pour le Conseil.
Enveloppes budgétaires pour le 60°™ anniversaire, la Féte du personnel et
la Féte des enfants.
Election de la Commission socio-culturelle.
. Groupes de travail.
8. Rapport sur le cours de formation aux fonctions de représentants du
personnel a la Haye.
. Divers.
10.  Date et ordre du jour provisoire de la prochaine réunion.

P

N oo

* % %

M. Faye aremplacé Mme Salfati, partie a la retraite et M. Dadarrio a
remplacé Mme Trippel Ngai, démissionnaire.

Point 1 : Adoption de ’ordre du jour

M Campos demande a rajouter deux nouveaux points :
- Défense du patrimoine du personnel de I’ONUG ;
- Participation du Conseil a la réunion de la CFPI.

Mesdames El-Haloui et Weiler n’étant pas prétes a présenter leur rapport, le point
8 est reporté a la prochaine réunion.

L’ordre du jour est ainsi modifé :
- Point 8§ : Participation du Conseil a la CFPL.
- Point 9 : Défense du patrimoine du personnel de I’ONUG.

(Les autres points sont décalés).

L’ordre du jour ainsi modifié est adopté.
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Le Conseil passe au vote en présence des scrutateurs. Aprés un ler tour de
vote, aucun candidat n’a obtenu la majorité absolue.

Mme Schroeder suggére au Conseil de voter & la majorité simple mais dans ce
cas il faut faire une dérogation au reglement du Conseil.

Le Conseil vote sur la dérogation avec la question suivante :

« Est-ce que le Conseil est d’accord de voter pour une dérogation du Reéglement
de la représentation du personnel pour 1’Article en question et procéder a
’élection de la Commission socio-culturelle & la majorité simple 7 »

M. Campos fait remarquer qu’on ne peut pas déroger le reglement 4 la
majorité simple mais qu’il faut 2/3 des votants (soit 17 voix).

Mme Thompson propose de remettre cette élection a une date ultérieure.

1l en est ainsi décidé.

Point 7 : Groupes de travail.

Le Conseil a recu la liste des groupes de travail 2005/2006. II faut que le
Conseil désigne les coordonnateurs de ces groupes et convoque les personnes
inscrites dans les groupes de travail.

M. Prémont suggére que les coordonnateurs des groupes sortants organisent la
lére réunion et que les coordonnateurs soient choisis lors de cette premiére
réunion. Chaque groupe de travail devra fournir un rapport périodique de son
travail.

Mme Thompson est chargée d’envoyer un email aux responsables de groupes
de travail pour qu’ils convoquent la lére réunion,

Le Conseil suggére de nommer les personnes suivantes comme
coordonnateurs :

- PAS:S.Liu

- Administration de la justice : J. Schroeder.

- Harcélement : N. Lindup.

- Intégration des handicapés : Y. Besse.

- Reéglement de la représentation du personnel : a déterminer.
- SMCC : X. Campos.

- Echelon de mérite : R. Zargouni.

- UNCC : 1 seul candidat, W. Grandpr€.

- Féte des enfants, Gala, 60°™ anniversaire : S. Thompson.

Par manque de quorum, la séance est suspendue & 16h35. La reprise aura
lieu dans les délais prévus statutairement avec les points restés en suspens ( Point
8 : Participation du Conseil & la CFPI et Point 9 : Défense du patrimoine du
personnel de I'ONUG).




MINUTES DE LA REPRISE DE LA 4¢éme REUNION
DU XXIIIéme CONSEIL DE COORDINATION

Tenue le 5 juillet 2005, a2 10h00, Salle XI

Présents : Mme Berranger ; M. Bitar ; M. Boubakeur ; M. Campos ; M. Faye ; M. Li ;
Mme Martin ; M. Porto ; Mme Roulin ; Mme Sequeira ; M. D’ Addario ; M. Vernay ;

M. Winch ; M. Zargouni. /l LSS \D".)

Absents : M. Ait-Ahmed ; Mme Alejos ; M. Besse ; M. Contat ; Mme El-Haloui ;
M. Gentile (congé) ; Mme Jeunet (mission) ; M. Prémont ;
Mme Schroeder (mission) ; Mme Thompson (mission) ; Mme Weiler.

ORDRE DU JOUR

Ordre du jour

8. Participation du Conseil a la réunion de 1a CFPL.

9. Défense du patrimoine du personnel de I’ONUG.

10. Divers.

11. Date et ordre du jour provisoire de la prochaine réunion.

I 3

M. Vernay devient nouveau membre du Conseil, en remplacement de Mme
Rioukhina démissionnaire.

Point 8 : Participation du Conseil 4 la réunion de la CFPI

M Campos désire connaitre le mandat de la délégation qui va partir 3 New York
pour représenter le Conseil devant la CFPI (ordre du jour, position a prendre pour
défendre nos acquis, etc.).

M. Faye et M. D’ Addario aimeraient connaitre les points qui vont étre discutés &
la CFPL

Le Conseil décide d’envoyer ’ordre du jour de la CFPI 2 tous les membres
du Conseil.

Mme Sequeira propose aux membres du Conseil, dés qu’ils auront consulté la
documentation sur la CFPI, d’envoyer leurs commentaires qui seront transmis a New
York.

Par manque de quorum, la séance est levée a 11 heures.




MINUTES TO THE RESUMPTION OF THE FOURTH MEETING OF THE 23%°
COORDINATING COUNCIL

Held on Tuesday 5 July at 10:00 am in Conference Room XI

Corrigendum
Item 8 should read:

Mrs. Roulin, on behalf of Force Intersyndicale, requested Mr. Zargouni who had been designated
by the majority group in the Council to attend the ICSC meeting prior to the decision by the
Executive Secretary not to take over the CCISUA Chairmanship, to justify that his participation
in the ICSC meeting in New York was necess owever, when asked specifically, by both
Mrs. Roulin and Mr. Campos about his mandafé and the priorities in connection with the
meeting, Mr. Zargouni was unable to point tg’any concrete issue or to answer any substantive
point. {The debate was aborted by the decjgion by Mrs. Sequeira and Mr. Porto to leave the

room, thus breaking the necessary quo Iﬂ i he meeting had to be interrupted and the discussion

on the ICSC item postponed. \b‘j \QGA(
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MINUTES TO THE RESUMPTION OF THE FOURTH MEETING OF THE 23%"
COORDINATING COUNCIL

Held on Tuesday 5 July at 10:00 am in Conference Room XI

Corrigendum

Item 8 should read:

Mrs. Roulin, on behalf of Force Intersyndicale, requested Mr. Zargouni who had been designated
by the majority group in the Council to attend the ICSC meeting prior to the decision by the
Executive Secretary not to take over the CCISUA Chairmanship, to justify that his participation
in the ICSC meeting in New York was necessary. However, when asked specifically, by both
Mrs. Roulin and Mr. Campos about his mandate and the priorities in connection with the
meeting, Mr. Zargouni was unable to point to any concrete issue or to answer any substantive
point. The debate was aborted by the decision by Mrs. Sequeira and Mr. Porto to leave the
room, thus breaking the necessary quorum. The meeting had to be interrupted and the discussion
on the ICSC item postponed.



MINUTES DE LA 5éme REUNION
DU XXIIIeme CONSEIL DE COORDINATION

Tenue le 16 aofit 2005, 3 14h00, Salle IX

Présents : Mme Alejos ; M. Campos ; M. Contat ; Mme El-Haloui ;
M. Gentile ; M. Li ; Mme Martin ; M. Prémont ; Mme Roulin ;
Mme Sequeira ; Mme Thompson ; M. Vernay ; Mme Weiler ; M. Winch.

Absents : M. Ait-Ahmed ; Mme Berrenger ; M. Besse ; M. Bitar ; M. Boubakeur ;
M. D’ Addario (congé€) ; M. Faye ; Mme Jeunet ; M. Porto ; Mme Schroeder ;
M. Zargouni (congé).

ORDRE DU JOUR

Ordre du jour

Adoption de I’ordre du jour.

Adoption des minutes de la 4™ réunion + reprise.

Rapport du Bureau exécutif.

FICSA workshop : Désignation des participants.

E-voting.

Rapport sur le cours de formation aux fonctions de représentants du
personnel 4 la Haye (Mme El-Haloui et Mme Weiler).

Organes paritaires/Groupes de travail.

Divers.

9. Date et ordre du jour provisoire de la prochaine réunion.

R N

ol
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Point 1 : Adoption de I’ordre du jour

Le Conseil décide de clore la 4™ réunion du Conseil et de remettre le point
resté en suspens (Défense du patrimoine du personnel de ’ONUG) au point 4 de
’ordre du jour de cette réunion.

Ajouter un point 9 : Groupes de travail.

L’ordre du jour ainsi modifié est adopté.

Point 2 : Adoption des minutes de la 4¢me reunion + reprise

- Minutes de la 4™ réunion (28 juin 2005)

Mme Alejos demande que son absence soit notifiée sous « mission » idem
pour la reprise.

Adoptées avec cette modification.




- Minutes de la_reprise de la 4°™ réunion (5 juillet 2005)

Mme Roulin demande de rajouter un paragraphe au point 8 intitulé :
Participation du Conseil & la réunion de la CFPI qui se lirait ainsi :

“Mrs. Roulin, on behalf of Force Intersyndicale, requested Mr. Zargouni
who had been designated by the majority group in the Council to attend the
ICSC meeting prior to the decision by the Executive Secretary not to take
over the CCISUA Chairmanship, to justify that his participation in the ICSC
meeting in New York was necessary”.

Les minutes de la 4éme réunion ainsi modifiées sont adoptées.

Point 3 : Rapport du Bureau exécutif

Voir les minutes du Bureau exécutif distribuées avec la convocation du
Conseil.

Aprés un long débat au sujet du rapport du Bureau exécutif, la séance est
suspendue par rupture du quorum.



MINUTES DE LA REPRISE DE LA 5¢éme REUNION
DU XXIIIéme CONSEIL DE COORDINATION

Tenue le 23 aofit 2005, 2 14h00, Salle IX

Présents : Mme Alejos ; M. Campos ; M. Contat ; M. D’ Addario ; M. Faye ;
M. Gentile ; M. Li ; Mme Martin ; M. Porto ; M. Prémont ; Mme Roulin ;
Mme Schroeder ; Mme Sequeira ; Mme Thompson ; Mme Weiler.

Absents : M. Ait-Ahmed (excus€) ; Mme Berrenger (excusée) ; M. Besse ; M. Bitar ;
M. Boubakeur ; Mme El-Haloui ; Mme Jeunet (congé) ; M. Vernay ; M. Winch
(conge) ; M. Zargouni (congé).

ORDRE DU JOUR

Ordre du jour

Défense du patrimoine.

FICSA workshop : Désignation des participants.

E-voting.

Rapport sur le cours de formation aux fonctions de représentants du personnel
a la Haye (Mme El-Haloui et Mme Weiler).

8. Organes paritaires

9. Groupes de travail.

10. Divers.

11. Date et ordre du jour provisoire de la prochaine réunion.

NV s
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Point 4 : Défense du patrimoine

Le débat n"ayant pas abouti, aucune décision n’a été prise.

Point 5 : FICSA workshop : Désignation des participants

11 faut prévoir de former d’autres membres du personnel pour assurer la
continuité de la représentation du personnel et se familiariser avec la nouvelle
méthodologie pour participer 4 I’enquéte sur les salaires des SG prévue en 2007 a
Genéve. Un atelier a cet effet est organisé par la FICSA a Londres du 5 au 9
septembre 2003,

Mme Thompson informe le Conseil qu’elle n’a re¢u qu’une candidature suite
a ses deux demandes aux membres du Conseil de désigner des participants. Il s’agit
de Mme Florence Chevalier proposée par le Groupe Alliance.

M. Campos demande, dans le cas ot le Conseil déciderait d’envoyer une
délégation, que les personnes mandatées fassent un rapport au Conseil.



M. Campos exprime 2 soucis.

1) Nous avons pris note de la publication d’une circulaire qui refléte la
composition des organes paritaires mais les organes qui fonctionnent dans
I’administration de justice ne sont pas reproduits.

2) Pour le Comité de recours (services généraux), on a indiqué que M. Winch
serait le Président de ce Comité qui est un organe paritaire. Comment une
personne élue par le personnel peut étre désignée par I’administration ? C’est
un probléme de principe. Dans la mesure ot I’administration désigne une
personne qui se trouve étre un représentant du personnel, cette personne va
étre juge et partie, elle pourra donner son avis mais ne pourra pas prendre part
au vote et cela peut faire jurisprudence.

Le Conseil demande a la Secrétaire exécutive d’approcher I’administration
pour lui faire part de ces soucis et demande un corrigendum a la circulaire en

question.

Point 9 : Groupes de travail

Prévoir de demander aux coordonnateurs des groupes de travail de venir faire
le point sur I’évolution de leurs travaux.

Point 10 : Divers.

Les membres du Conseil expriment leurs préoccupations sur le SAFT.

Point 11 : Date et ordre du jour provisoire de la prochaine réunion.

La prochaine réunion du Conseil est prévue le mardi 20 septembre 2005.

(93]



MINUTES DE LA 6éme REUNION
DU XXIIIéme CONSEIL DE COORDINATION

Tenue le 20 septembre 2005, 4 14h00, Salle VIII

Présents : Mme Alejos ; Mme Berranger ; M. Bitar ; M. Boubakeur ; M. Campos ,
M. Contat ; M. D’Addario ; Mme El-Haloui ; M. Faye ; M. Gentile ; Mme Jeunet ;
Mme Martin ; M. Porto ; M. Prémont ; Mme Roulin ; Mme Schroeder ;

Mme Sequeira ; Mme Thompson ; Mme Weiler ; M. Winch ; M. Zargouni.

Absents : M. Ait-Ahmed ; M. Besse ; M. Li (excusé) ; M. Vernay (congé).

ORDRE DU JOUR PROVISOIRE

Adoption de I’ordre du jour.

Adoption des minutes de la 5™ réunion (+ reprise).

Rapport du Bureau exécutif.

Election de la Commission socioculturelle.

Subventions aux clubs.

Rapport « FICSA Workshop on GS salary survey ».

Rapport « Cours de formation aux fonctions de représentants du
personnel » - La Haye.

8. Proposition d’amendement au Reglement intérieur du Conseil.
9. Situation des organes paritaires de recours.

10. Divers.

11. Date et ordre du jour provisoire de la prochaine réunion.

Shown s 0D I e
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Point 1 : Adoption de I’ordre du jour provisoire

Il est demandé a la Présidente de rajouter le point suivant : Examen de la
ST/Al/2005/1 « Internship programme ».

Le Conseil vote sur la question suivante : «Qui est d’avis de rajouter ce point &
I’ordre du jour 7».

Résultats
- 14 voix POUR

- 4 voix CONTRE
- 3 ABSTENTIONS

Ce point sera ajouté 2 ’ordre du jour.

M. Prémont demande de mettre & I’ordre du jour de chaque séance : Rapports
des commissions, groupes de travail et autres organes du Conseil. De ce fait, le
point intitulé « Situation des organes paritaires de recours » est inclus dans le point 4



=

qui devient « 4. Rapports des commissions, groupes de travail et autres organes du
Conseil ».

Il v a un consensus sur ce point.

Suite au broadcast envoyé ce jour par I’administration, M. Campos demande
qu’on rajoute le point suivant : «enquéte salariale pour les P».

Ily a un consensus du Conseil sur ce point (qui devient point 9). L’ordre
du jour ainsi modifié est adopté.

Point 2 : Adoption des minutes de la Séme réunion + reprise

. & - .
Minutes de la 5™ réunion

Rajouter dans la liste de présence que Mme Berranger est excusée.

Les minutes ainsi modifiées sont adoptées.

Sémc

Minutes de la reprise de la réunion

- Rajouter dans la liste de présence que Mme Berranger est excusce.

- Au point 8. M. Campos souhaite faire remplacer le mot « souci » par « requétes
urgentes ».

Les minutes de la reprise ainsi modifiées sont adoptées.

Point 3 : Rapport du Bureau exécutif

Voir les minutes du Bureau exécutif distribuées avec la convocation du
Conseil.

Point 4 : Rapports des commissions, groupes de travail et autres organes du
Conseil »

a) Groupe de travail sur le harcélement

Les représentants du groupe de travail sur le harcelement & Geneve sont
invités a assister a un groupe de travail sur le harcélement qui aura lieu a NY les 12 et
13 octobre 2005 dans le cadre du SMCC.

M. Lindup fait un rapport sur ’avancement des travaux de ce groupe.

Mme Thompson propose au Conseil d’envoyer 2, voire méme 3 personnes. M.
Lindup, Mme Schroeder et M. Stancu sont proposés pour assister a cette réunion. Le
voyage de Mme Schroeder et de M. Lusted serait payé par le SMCC/NY et le Conseil

paierait le voyage de M. Stancu.

Le Conseil vote sur la proposition de Mme Thompson.



REPRISE DE LA 6éme REUNION
DU XXIII¢éme CONSEIL DE COORDINATION

Tenue le 18 octobre 2005, 2 14h00, Salle X1

Présents : M. Bouchiére ; M. Contat ; Mme Jeunet ; M. Li ; Mme Martin ; M. Porto ;
M. Prémont ; Mme Thompson ; M. Vernay ; M. Zargouni.

Absents : M. Ait-Ahmed ; Mme Alejos (excusée) ; Mme Berranger ; M Besse ;
M. Bitar ; M. Boubakeur ; M. Campos ; Mme El-Haloui (excusée) : M. Faye ;
M. Gentile (congé) ; Mme Roulin ; Mme Schroeder (mission) ; M. Solomon ;
Mme Weiler ; M. Winch.

ORDRE DU JOUR PROVISOIRE

6. Subventions aux clubs.

7. Rapport « FICSA Workshop on GS salary survey.

8. Rapport « Cours de formation aux fonctions de représentants du
personnel » (La Haye 23-27 mai).

9. ST/A1/2005/11 (Internship programme).

10. Enquéte “Housing Survey » pur les Professionnels.

11. Divers.

12. Date et ordre du jour provisoire de la prochaine réunion.

* ok ok

En raison du manque de quorum, la Présidente suspend la séance et

e .y & I :
reconvoquera le Conseil pour une deuxiéme reprise de la 6 réunion.



REPRISE DE LA 6éme REUNION
DU XXIIIéme CONSEIL DE COORDINATION

Tenue le 18 octobre 2005, a 14h00, Salle XI

Présents : M. Bouchiére ; M. Contat ; Mme Jeunet ; M. Li ; Mme Martin ; M. Porto ;
M. Prémont ; Mme Thompson ; M. Vernay ; M. Zargouni.

Absents : M. Ait-Ahmed ; Mme Alejos (excusée) ; Mme Berranger ; M Besse ;
M. Bitar ; M. Boubakeur ; M. Campos ; Mme El-Haloui (excusée) : M. Faye ;
M. Gentile (congé) ; Mme Roulin ; Mme Schroeder (mission) ; M. Solomon ;
Mme Weiler ; M. Winch.

ORDRE DU JOUR PROVISOIRE

6. Subventions aux clubs.

7. Rapport “ FICSA Workshop on GS salary survey”.

8. Rapport « Cours de formation aux fonctions de représentants du
personnel » (La Haye 23-27 mai).

9. ST/ALI/2005/11 (Internship programme).

10. Enquéte “Housing Survey » pour les Professionnels.

11. Divers.

12. Date et ordre du jour provisoire de la prochaine réunion.

* % ok

En raison du manque de quorum, la Présidente suspend la séance et
reconvoquera le Conseil pour une deuxiéme reprise de la 6" réunion.



2éme REPRISE DE LA 6éme REUNION
DU XXIIléme CONSEIL DE COORDINATION

Tenue le 25 octobre 2005( a2 14h40, Salle IX

Présents : Mme Alejos ; Mme Berranger ; M. Bitar ; M. Bouchiére ; M. Boubakeur ;
M. Campos ; M. Contat ; M. Faye ; M. Gentile ; Mme Jeunet ; Mme Martin ;

M. Porto ; M. Prémont ; Mme Roulin ; M. Solomon ; Mme Thompson ; M. Vernay ;
M. Zargouni.

Absents : M. Ait-Ahmed ; M. Besse ; Mme El-Haloui ; M. Li (congé) ;
Mme Schroeder (mission) ; Mme Weiler (excusée); M. Winch.

ORDRE DU JOUR PROVISOIRE

6. Subventions aux clubs.

7. Rapport “ FICSA Workshop on GS salary survey”.

8. Rapport « Cours de formation aux fonctions de représentants du
personnel » (LLa Haye 23-27 mai).

9. ST/AI/2005/11 (Internship programme).

10. Enquéte “Housing Survey » pour les Professionnels.

11. Divers.

12. Date et ordre du jour provisoire de la prochaine réunion.

* & ok

Point 6 : Subvention des clubs

Commission socioculturelle

Le Bureau a été chargé d’expédier les affaires courantes jusqu’a ce que la
nouvelle Commission socioculturelle soit réélue. Vu que nous n’avons pas encore pu
élire cette Commission, le Bureau exécutif propose qu’une subvention pour 2005 de
2000 Frs soit allouée a chacun des clubs qui ont en fait la demande et qui ont fait
parvenir leur rapport annuel, conformément au réglement.

Le Conseil passe au vote sur la question suivante :

« Est-ce que le Conseil est d’accord avec la proposition du Bureau d’octroyer
une subvention de 2000 Frs aux clubs qui en ont fait la demande et qui ont transmis
leur rapport annuel ? »

POUR : 11 voix
CONTRE : 0 voix
ABSTENTIONS : 3

Il est & noter que M. Campos, Mme Berranger et Mme Roulin se dissocient de
cette décision.




Point 7 : Rapport « FICSA Workshop on GS salaries »

M. Zargouni remercie Mme Chevalier pour son rapport et espere que ses
connaissances acquises lui permettront de suivre cette question jusqu’a I’enquéte
salariale pour les SG prévue en 2007.

Point 8 : Rapport « Cours de formation aux fonctions de représentants du
personnel » (La Have 23-27 mai).

Mesdames El-Haloui et Weiler ont distribué un document aux membres du
Conseil en guise de rapport.

Pas d’observations.

Point 9 : Examen de la ST/A1/2005/11 (Internship programme).

Cette circulaire n’est pas favorable au personnel et le délai imposé par
1’ Administration pour proposer des commentaires est maintenant dépasse.

Pas de commentaires.

Point 10 : Enquéte “Housing Survey » pour les Professionnels

Ce point a été proposé par M. Campos qui a quitté la salle au moment de son
examen.

Pas de commentaires

11 est & noter que les membres de New Wood se dissocient de [’ordre du jour
qui a été adopté & I’unanimité le 20.9.05.

Point 11 : divers

Le Bureau exécutif a eu une réunion avec les Présidents des assemblées de
secteur. Un rapport sera distribué aux membres du Conseil.

Point 12 : Date et ordre du jour de la prochaine réunion

La prochaine réunion sera convoquée des que possible.



Projet

MINUTES DE LA REUNION EXTRAORDINAIRE
DU XXIIIéme CONSEIL DE COORDINATION

Tenue le 11 octobre 2005, a 14h00, salle VIII
Présents : Mme Alejos ; Mme Berranger ; M. Bitar ; M. Bouchiére ; M. Campos ;
M. Contat ; M. Faye ; M. Gentile ; Mme Jeunet ; M. Li ; Mme Martin ; M. Porto ;
M. Prémont ; Mme Roulin ; Mme Schroeder ; Mme Thompson ; M. Vernay ;
Mme Weiler ; M. Winch ; M. Zargouni.
Absents : M. Ait-Ahmed ; M. Besse ; M. Boubakeur ; Mme El-Haloui.

ORDRE DU JOUR

ELECTION D’UN MEMBRE AU SIEGE VACANT DU BUREAU EXECUTIF

La Présidente informe le Conseil que Mme Sequeira est remplacée au Conseil
par M. Bouchiere.

Mme Thompson propose de profiter de la présence des membres du Conseil
pour ajouter exceptionnellement un point & la réunion extraordinaire afin d’¢tudier le
projet de réponse urgent au mémorandum de Mme Jan Beagle dont ils ont regu copie
par e-mail (Voir projet de réponse préparé par Mme Thompson et distribué aux
membres du Conseil a la réunion de ce jour) au sujet de I’importante question de la
réforme des politiques, réglements et statut du Personnel envisagée dans le cadre du
projet de réforme du Secrétaire général. Le délai de réponse imparti est le 14 octobre.

Certains membres du Conseil demandent de remettre le point & ’ordre du jour
d’une autre réunion afin de pouvoir étudier le document. M. Campos rappelle qu’on
ne peut pas faire de propositions sur un point qui n’est pas a I’ordre du jour.

Vu I’importance et I’urgence de la question, la Secrétaire exécutive indique
qu’elle fera ’objet d’une réunion extraordinaire du Bureau exécutif le 13 octobre et

propose aux membres du Conseil qui le désirent d’y participer.

Election d’un membre au siége vacant du Bureau exécutif

La Présidente demande quels sont les candidats pour le siege vacant du Bureau
exécutif.

Dans un souci d’ouverture, M. Zargouni propose la candidature de M. Faye.
Elle est appuyée par M. Porto.

M. Faye accepte cette nomination.

M. Bitar se plaint de n’avoir pas été consulté sur cette candidature. Il est
appuyé par Mme Roulin sur cette question. M. Campos fait une proposition formelle :
ajourner la réunion de ce jour pour discuter de cette €lection.



Etant donné que cette réunion extraordinaire a été convoquée dans le seul but
d’élire un membre au Bureau exécutif et que les membres du Conseil en ont été
informés dans les délais réglementaires, le Conseil ne voit aucune raison d’ajourner
cette réunion et décide de passer au vote (13 votants au moment du vote).

Ont quitté la salle avant le vote : Mme Berranger, M. Bitar,
M. Campos, M. Prémont, Mme Roulin, Mme Weiler, M. Winch.

Résultat
13 voix POUR

M. Fave est élu membre du Bureau exécutif.




MINUTES DE LA REUNION EXTRAORDINAIRE
DU XXIIlléeme CONSEIL DE COORDINATION

Tenue le 25 octobre 2005, a 14h00, salle IX

Présents : Mme Alejos ; Mme Berranger ; M. Bitar ; M. Bouchiere ; M. Boubakeur ;
M. Campos ; M. Contat ; M. Faye ; M. Gentile ; Mme Jeunet ; Mme Martin ;

M. Porto ; M. Prémont ; Mme Roulin ; M. Solomon ; Mme Thompson ; M. Vernay ;
M. Zargouni.

Absents : M. Ait-Ahmed ; M. Besse ; Mme El-Haloui ; M. Li ; Mme Schroeder
(mission) ; Mme Weiler (excusée); M. Winch.

ORDRE DU JOUR

Ordre Du jour

REDESIGN PANEL

Le Conseil a recu une copie de la correspondance échangée entre la Secrétaire
exécutive et Mme G. Miller (Bureau de la gestion des ressources humaines, New
York) en date du 13 octobre 2005.

Conformément a la demande du Conseil, Mme Thompson a demandé a Mme
Miller de repousser la date limite de réponse au ler novembre 2005 (au lieu du 25
octobre initialement prévu).

Le Conseil propose d’ajouter d’autres candidats sur la liste du Panel préparée
par I’administration : M. Pelletd, M. Amerasinghe, M. Fayache, Mme King,
M. Souria.

Aprés discussion, le Conseil décide par consensus de transmettre ces
nouveaux noms i I’administration.




MINUTES DE LA REUNION D’URGENCE
DU XXIIIéme CONSEIL DE COORDINATION
Convoquée a la demande de neuf membres du Conseil

Tenue le 25 octobre 2005, a 15h30, salle IX

Présents : Mme Alejos ; Mme Berranger ; M. Bitar ; M. Bouchiere ; M. Boubakeur ;
M. Contat ; M. Faye ; M. Gentile ; Mme Jeunet ; Mme Martin ; M. Porto ;

M. Prémont ; Mme Roulin ; M. Solomon ; Mme Thompson ; M. Vernay ;

M. Zargouni.

Absents : M. Ait-Ahmed ; M. Besse ; M. Campos ; Mme El-Haloui ; M. L1 ;
Mme Schroeder (mission) ; Mme Weiler (excusée); M. Winch.

ORDRE DU JOUR

1. Mise en ceuvre des réglements.
Examen du « Document final du Sommet mondial de 2005 »
Résolution A/RES/60/1 de I’ Assemblée générale.

1. Mise en ceuvre des réglements

M. Prémont fait lecture du mémorandum adressé le 6 octobre a la
Secrétaire exécutive du Conseil demandant au nom de huit membres du
Conseil une plus stricte application du reglement intérieur du Conseil lors
des réunions.

Le Conseil en prend note.

2. Examen du « Document final du Sommet mondial de 2005 » Résolution
A/RES/60/1 de I’ Assemblée générale

Le Conseil prend note du document susmentionné présenté par
Monsieur D. Prémont, en particulier les paras 161 a 167 intitulés
« Secrétariat et réforme de la gestion ».

La Secrétaire exécutive informe le Conseil que New York nous
avait envoyé ce jour un document concernant ’application de la résolution
et qu’il serait transmis a tous les membres du Conseil.

Il est proposé de réfléchir et de présenter des commentaires sur le
projet de réforme dans lequel les représentants du personnel doivent étre
impliqués des le début.



MINUTES DE LA REUNION D’URGENCE
DU XXIIIéme CONSEIL DE COORDINATION

Tenue le 25 octobre 2005, a 15h30, salle IX

Présents : Mme Alejos ; Mme Berranger ; M. Bitar ; M. Bouchiére ; M. Boubakeur ;
M. Contat ; M. Faye ; M. Gentile ; Mme Jeunet ; Mme Martin ; M. Porto ;

M. Prémont ; Mme Roulin ; M. Solomon ; Mme Thompson ; M. Vernay ;

M. Zargouni.

Absents : M. Ait-Ahmed ; M. Besse ; M. Campos ; Mme El-Haloui ; M. Li ;
Mme Schroeder (mission) ; Mme Weiler (excusée); M. Winch.

ORDRE DU JOUR

Ordre du jour

Examen du « Document final du Sommet mondial de 2005 » Résolution
A/RES/60/1 de I’ Assemblée générale

Le Conseil a pris note du projet de document de Monsieur D. Prémont.

La Secrétaire exécutive a informé le Conseil que New York nous avait envoyé
ce jour un document concernant I’application de la résolution et qu’il serait transmis a
tous les membres du Conseil.

11 est proposé de présenter pour la prochaine réunion du Conseil des
commentaires sur le projet de réforme dans lequel les représentants du personnel
doivent étre impliqués dés le début.



MINUTES DE LA 7éme REUNION
DU XXIIIéeme CONSEIL DE COORDINATION

Tenue le 24 novembre 2005, 2 14h00, Salle XII

Présents : Mme Alejos ; Mme Berranger ; M. Bitar ; M. Bouchiere ; M. Boubakeur ;
M. Contat ; M. Faye ; M. Gentile ; Mme Jeunet ; M. Li ; Mme Martin ; M. Porto ;
M. Prémont ; Mme Schroeder ; M. Solomon ; Mme Thompson ; M. Vernay ;

Mme Weiler ; M. Winch ; M. Zargouni.

Absents : M. Ait-Ahmed ; M Besse (congé) ; M. Campos ; Mme El-Haloui
(excusée) ; Mme Roulin.

ORDRE DU JOUR PROVISOIRE

—_

Adoption de l'ordre du jour.

2. Adoption des minutes de la réunion extraordinaire du Conseil
(25/10/05), de la 2°™ reprise de la 6°™ réunion du Conseil (25.10) et
de la réunion urgente (25/10).

Rapport du Bureau Exécutif.

Rapport Groupe de travail sur le harcélement.

Election d’'un membre au Bureau Exécutif (suite a la démission de

M. Winch).

Délégation CCISUA (Février 2006).

Collectes Katrina et Pakistan.

Divers.

Date et ordre du jour de la prochaine réunion.

o
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Point 1 : Adoption de I'ordre du jour

M. Prémont demande d'intituler le point 4. « Rapports des commissions,
groupes de travail et autres organes du Conseil » avec comme sous titre : « Rapport
Groupe de travail sur le harcelement » ; le but étant de permettre au Conseil de
savoir quelles sont les activités des autres groupes de travail du Conseil et des
organes paritaires.

M. Zargouni suggére que le Bureau envoie un mémo aux coordonnateurs des
groupes de travail pour demander un rapport sur leurs activités ainsi qu’ aux
membres du personnel élus aux différents comités paritaires ou éventuellement de
les inviter a un prochain Conseil.

L’ordre du jour ainsi modifié est adopté.

Point 2 : Adoption des minutes de la réunion extraordinaire du Conseil

(25/10/05), de la_2°™ reprise de la 6°™ réunion du Conseil (25.10) et de la
réunion urgente (25/10)




- Minutes de la réunion extraordinaire (25.10.05)

Dans le 3°™ paragraphe, le candidat pour le « Redesign Panel » se lit
Monsieur Pellet (au lieu de M. Pelleté).

Les minutes ainsi modifiées sont adoptées.

- Minutes de la 2°™ reprise de la 6°™ réunion du Conseil (25.10)

Point 8 (Rapport « Cours de formation aux fonctions de représentants du
personnel » (La Haye 23-27 mai) : dans le paragraphe 1 : M. Prémont demande de
retirer « en guise de rapport ».

Les minutes ainsi modifiées sont adoptées.

- Minutes de la la réunion d’urgence du Conseil (25/10/05)

Point 1 (Mise en ceuvre des réglements) :
- Paragraphe 1 : M. Prémont demande de retirer les mots « une plus stricte».

- Paragraphe 2: Ce paragraphe devrait se lire : « Le Conseil décide dy
adhérer ».

Les minutes ainsi modifiées sont adoptées.

Point 3 : Rapport du Bureau Exécutif

Voir les minutes du Bureau déja distribuées avec la convocation de ce jour.

Point 4 : Rapport Groupe de travail sur le harcélement

Mme Berranger demande a ce qu'il soit consigné dans les minutes qu’on ne
doit en aucun cas négocier au nom du Conseil sans avoir un mandat précis du
Conseil, sans autorité du Conseil et sans étre pleinement informé de ce qu'on
accepte ou n'accepte pas. Le groupe de travail, avant d’entrer en négociation avec
I'administration, doit passer par le Bureau et rendre compte au Conseil.

M. Lindup, Coordonnateur du Groupe de travail sur le harcélement, prend la
parole et présente officiellement au Conseil le rapport de la mission du Groupe a
New York les 19-20 octobre 2005. La délégation envoyée par le Conseil était
composée de M. Lindup, Mme Schroeder et M. Stancu. Ce rapport a déja été
distribué aux membres du Conseil.

Sur la base de ces discussions, I'administration rédigera une ST/SGB et une
ST/Al. Dés la réception de ce projet, il faudra se mettre d’accord sur la position
definitive a transmettre a 'administration de Genéve.

M. Préemont pense qu'il serait utile pour le Conseil d’avoir le point de vue du
Groupe de ftravail sur des sujets comme le Bureau d'éthique, misconduct,
whistleblowing. Il demande également quelles seraient les recommandations que le
groupe de travail ferait au Conseil pour traiter de ces différents points.
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M. Zargouni suggére de mettre ce point sous le point 4 de 'ordre du jour du
prochain Conseil et d’inclure les informations qu'on aura réunies des autres groupes
de travail et membres élus aux organes paritaires.

Point 5 : Election d’un membre au Bureau Exécutif

Suite a la démission de M. Winch, il est procédé a I'élection d'un nouveau
membre au Bureau exécutif.

M. Zargouni propose la candidature de M. Contat. Il n'y a pas d'autres
candidatures.

Le Conseil passe au vote. Pendant le vote, les membres de New Wood,
Force Intersyndicale et Renouveau quittent la salle.

Résultats du vote : 13 voix POUR.

M. Contat est élu membre du Bureau exécutif.

Point 6 : Délégation CCISUA (Février 2006)

L'Assemblée générale du CCISUA aura lieu a Santiago. Le Conseil doit
prévoir la délégation a envoyer et réserver dés maintenant les billets d'avion pour
bénéficier de tarifs intéressants.

Le Bureau exécutif a proposé Mme Thompson, 1ére Vice-Présidente du
CCISUA (voyage financé par le CCISUA) et M. Zargouni, Secrétaire exécutif adjoint
du Conseil (financé par le Conseil).

Durant cette réunion, une 2°™ session de formation aura lieu pour les
représentants délégués. Les personnes sur place, Mme Thompson et M. Zargouni,
assisteront a cette formation.

Un_consensus se dégage : Mme Thompson et M. Zargouni
représenteront le Conseil. Il en est ainsi décidé.

Point 7 : Collectes Katrina et Pakistan

- Tsunami : Mme Thompson rappelle que le Conseil avait décidé d'arrondir la somme
3 20 000 Frs. Pour linstant Caritas n'a pas pu nous présenter un projet précis
comme nous lavions demandé. La Secrétaire exécutive a contacté TOCHA qui
propose qu’un collégue sur le terrain contacte une ONG sur place pour nous trouver
un projet particulier.

- Victimes du tremblement de terre au Pakistan : Mme Thompson a contacté un
organisme qui ciblerait un projet précis. Les dons récoltés pour le Pakistan s'elevent
a 12.359 Frs. Le Bureau propose d’arrondir la somme a 20 000 Frs.

- Katrina : la somme récoltée s'éléve a 570 Frs. Le Bureau propose d’arrondir la
somme a 1000 Frs. Cet argent sera envoyé a New York pour compléter la collecte
organisée par le Syndicat du personnel.



- Collecte de jouets 2004 : vu l'impossibilité de faire parvenir a Beslan les
jouets stockés depuis Noél 2004, ces jouets ont été acheminés vers le
Pakistan, parl'intermédiaire des scouts de Cluses.

- Collecte de jouets 2005 : cette année nous avons ciblé la Roumanie. Les
jouets seront acheminés apres les fétes de Noél.

Le Conseil décide d’arrondir les sommes pour le Pakistan et
Katrina_respectivement a SFR 20,000.- et SFR 1,000.- et remercie la
Secrétaire _exécutive pour ses recherches en vue de parvenir a la
meilleure utilisation possible des fonds.

Point 8 : Divers

Sans objet.

Point 9 : Date et ordre du jour de la prochaine réunion

La date et l'ordre du jour de la prochaine réunion seront communiqués
ultérieurement.

La séance est levée a 15h30.



